DIRECTIA SANITARA VETERINARA
$1 PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
DAMBOVITA

DECIZIE

Directorul Directiei Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta Alimentelor Dambovita,
numit prin Ordinul Secretarului De Stat si Presedinte al A.N.S.V.S.A. nr. 973/13.06.2018,
AVAND N VEDERE

- Legea 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- Norma din 2021 privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara;

- Art.494 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Adresa Sindicatului Liber al Medicilor Veterinari cu nr.9 din 24.06.2022 privind
desemnarea membrilor din partea acestuia;

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Tn temeiul drepturilor conferite prin lege.

DECIDE

Art. 1 - Tncepand cu data prezentei se dispune constituirea comisiei de disciplina ta nivelul
Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Dambovita .

Art.2 - In executarea dispozitiilor articolului de mai sus se dispun urmatoarele masuri
obligatorii :

a) constituirea comisiei de disciplina la nivelul Directiei Sanitare Veterinare si pentru

Siguranta Alimentelor Dambovita cu urmatoarea componenta :

Presedinte titular - Jr.Vintila Grigoras, consilier superior - compartiment resurse umane si
juridic - desemnat de conducatorul institutiei publice;

Presedinte supleant- Jr.Lupu Elena Olivia, consilier superior - compartlment resurse umane
si juridic - desemnat de conducatorul institutiei publice;

f

Membru titular 1 - Ing.Bratu Victor, consilier superior D.S.V.S.A.Dambovita- desemnat de
conducatorul institutiei publice;

Membru supleant 1 - Ing.Nitu Adrian, consilier superior D.S.V.S.A.Dambovita- desemnat de
conducatorul institutiei publice;

Membru titular 2- Dr. Constantin Anus, consilier superior D.S.V.S.A.Dambovita- desemnat de
Sindicatul Liber al Medicilor Veterinari Dambovita;

Membru supleant 2- Dr.Cobianu lon Liviu, consilier superior D.S.V.S.A.Dambovita- desemnat
de conducatorul institutiei publice.

b) secretarul titular al comisiei de disciplina va fi consilier superior ec.Balasoiu Valentin-
consilier superior, secretar supleant va fi Mihai Mirela Tatiana- consilier superior.

¢) mandatul membrilor titulari si supleanti, precum si al secretarului titular si supleant este de
3 ani incepand cu data constituirii prezentei decizii, cu posibilitatea reinnoirii mandatului .

d) membrii supleanti sunt corespunzatori membrilor titulari conform indicilor corespondenti
alocati.
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Art.3- Tn desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de
disciplind au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor prevazute la art. 17 alin.(1) din Norma din 2021 privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul
de sesizare §i procedura disciplinara in derularea procedurii administrativ-disciplinare;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina orice ingerinta in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sa le
afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru stabilite pentru desfasurarea procedurii administrativ-
disciplinare;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-disciplinara desfasurata
in oricare dintre cauzele aflate in derulare;

f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a
carui fapta a fost sesizatd pe durata procedurii administrativ-disciplinare;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor §i al conflictului de interese si sa aplice prevederile
legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

Art.4- Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia sa
nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a avea
acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in
apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de
disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie
aplicata in conditiile prevazute la art. 492 alin. (4)-(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ-disciplinara nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege,

in limitele stabilite de aceasta;
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f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul public a
unei/unor abateri disciplinare prevazute de art. 492 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, comisia de disciplina nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de art. 492 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat
o singura sanctiune disciplinara;

h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezenta anexa;

i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia
de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate
pe rolul comisiei de disciplina;

j) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit caruia
activitatea comisiei de disciplind trebuie realizata cu implementarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor
cu caracter personal, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.5- Atributiile comisiei de disciplina sunt administrative si functionale, conform normelor
legale specifice in vigoare.

- Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a)primeste sesizarile si toate documentele care i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

b)intocmeste procese-verbale, in conditiile legii;

c)intocmeste rapoarte, in conditiile legii;

d)intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare
administrativa;

e)intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care
ii este adresat.

(3) Documentele adresate comisiei de disciplina, precum si cele emise de aceasta se

inregistreaza intr-un registru de evidenta.

- Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) desfagsoara procedura administrativ-disciplinara pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) lit. a)-k), m) si n) din OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ;
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b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizirii in
conditiile prevazute de Norma din 2021 privind modul de constituire, organizare si functionare
a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
C) sesizeaza autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitétilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara previzuti
la art. 492 alin. (2) lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in vederea
verificarii si solutionarii.
Art.6- Documentele rezultate in urma desfasurarii procedurii administrativ-disciplinare de
catre comisia de disciplina au caracter confidential, in situatia in care sedintele comisiei de
disciplind nu au avut caracter public, si se pastreazi de secretarul acesteia; orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal realizatd in aplicarea dispozitiilor
prezentei anexe se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, persoanele care au acces la datele cu caracter personal avand
obligatia de a pastra confidentialitatea acestora, in conditiile legii.

Decizia Directorului Executiv al D.S.V.S.A.DAMBOVITA cu nr.65/04.10.2021 se revoca.

Orice persoana care constatd desemnarea unui membru al comisiei de disciplind sau a
secretarului acesteia fara respectarea procedurii prevézute in prezenta anexa se poate adresa
instantei de contencios administrativ competente, in conditiile prevazute de lege.

Compartimentul resurse umane si juridic va inregistra si comunica prezenta decizie celor
interesati.

Cu drept de contestatie in termen de 30 zile la Tribunalul Dambovita.

Data n Targoviste, astazi, cu nr.50 din 24.06,2022.

Compartiment Resurse Umane si Juridic,
Jr,Vintila Grigoras Jr. Lupu Olivia

Strada I.C..Bratianu nr.35, Judetul DAdmbovita
Cod Postal 130055 , Telefon: 0372737818 , Fax: 0372871067
E-mail: office-dambovita@ansvsa.ro, dsvsadambovita@gmail.com , Web: www.dambovita.dsvsa.ro

[=]%e3 =]
o




